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Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh gambaran tentang hubungan assertivitas 
dan motivasi dengan keterampilan manajemen waktu.  Penelitian ini dilaksanakan 
di Universitas Negeri Jakarta. Metode penelitian ini menggunakan metode survei. 
Populasi pada penelitian ini adalah mahasiswa fakultas teknik di Universitas Negeri 
Jakarta dengan jumlah sampel sebesar 177 responden. Teknik pengambilan data 
menggunakan simple random sampling. Uji hipotesis data yang digunakan adalah 
korelasi koefisien product moment dengan 2 hasil yang disimpulkan 𝑟ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔> 𝑟𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙 
dari assertivitas dengan keterampilan manajemen waktu yaitu sebesar 0,274 > 0,143 
dan 𝑟ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔> 𝑟𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙  dari motivasi dengan keterampilan manajemen waktu yaitu 
sebesar 0,455 > 0,143. Hasil uji t dengan taraf signifikan 0,05 diperoleh 𝑡ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔 > 
𝑡𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙  yaitu 6,74 > 1,65 dari variabel assertivitas dengan keterampilan manajemen 
waktu dan 𝑡ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔 > 𝑡𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙  yaitu 3,64 > 1,65 dari variabel motivasi dengan 
keterampilan manajemen waktu, hasil ini menjelaskan bahwa terdapat korelasi 
positif dan hubungan yang signifikan antara assertivitas dan motivasi dengan 
keterampilan manajemen waktu. Assertivitas dan motivasi memberikan sumbangan 
efektif masing-masing dengan keterampilan manajemen waktu sebesar 21,3% dari 
assertivitas dan 32,9% dari motivasi sedangkan sisanya 45,8% ditentukan faktor 
lain yang tidak diteliti.  
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This research aims to obtain a picture of the relationship of assertiveness and 
motivation with time management skills in undergraduate thesis preparation for 
final student. The student are from Faculty of Engineering, State University of 
Jakarta. Researcher is not graduated yet in 4 years, one of which is the lack of 
time management in preparing undergraduate thesis, it is caused by lack of self-
determination and motivation. This research was conducted at the Faculty of 
Engineering, State University of Jakarta . This type of research is associative 
quantitative. The population in this study were 317 student respondents at the end 
of 2013 and 2014 at the Faculty of Engineering with a total sample of 177 
respondents. Data collection techniques using probability sampling is simple 
random sampling. The prerequisite test in this study uses the liliefors for normality 
test and the linearity regression test. The results show that the data are normally 
distributed and linear in nature. Hypothesis test data used is the product moment 
correlation coefficient with 2 results concluded 𝑟ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔> 𝑟𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙  from assertivity 
with time management skills that is equal to 0,274 > 0,143 and  𝑟ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔> 𝑟𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙 
from support with management by 0,455 > 0,143. T test results with a significance 
level of 0,05 obtained 𝑡ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔 > 𝑡𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙   is 6,74 > 1,65 from the assertivity variable 
with time management skills and 𝑡ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔 > 𝑡𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙   is 3,64 > 1,65 from the help 
variable with management skills time, these results explain the positive 
relationship and the significant relationship between assertiveness and motivation 
with time management skills. Assertivity and motivation contribute each with time 
management skills of 21,3% of assertivity and 32,9% of motivation while receiving 
45,8% is determined by factors not examined.  
 










 Puji syukur peneliti panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan 
segala rahmatNya sehingga peneliti dapat menyelesaikan proposal penelitian dengan 
judul “Hubungan Asertivitas Dan Motivasi Dengan Keterampilan Manajemen Waktu 
Dalam Penyusunan Skripsi di Fakultas Teknik Universitas Negeri Jakarta” guna 
memenuhi sebagian persyaratan untuk memperoleh gelar Sarjana Pendidikan 
program studi Pendidikan Vokasional Kesejahteraan Keluarga, Fakultas Teknik 
Universitas Negeri Jakarta.   
 Peneliti menyadari kelemahan serta keterbatasan yang ada sehingga dalam 
menyelesaikan skripsi ini memperoleh bantuan dari berbagai pihak, dalam 
kesempatan ini peneliti menyampaikan ucapan terimakasih kepada:  
1. Dr. Shinta Doriza, M.Pd, M.S.E selaku Ketua Program Studi Pendidikan 
Vokasional Kesejahteraan Keluarga Universitas Negeri Jakarta yang telah 
memberikan kelancaran pelayanan dalam urusan Akademik.  
2. Mulyati, M.Si dan Dra. Hamiyati, M.Si selaku dosen pembimbing yang telah 
sabar memberikan pengarahan, bimbingan, motivasi dan saran yang berguna 
sehingga skripsi penelitian ini dapat terselesaikan. 
3.  Dra. Nurlaila A. Mashabi, M.Kes, Mirdat Silitonga, S.Pd, M.Si dan Maya 
Oktaviani, M.Pd selaku dosen penguji yang telah memberikan kritik, saran 
yang berguna sehingga skripsi penelitian ini dapat terselesaikan. 
4. Orang tua tercinta Bapak Ayub Alwi dan Ibu Jubaedah. yang selalu 
memberikan motivasi dukungan, bantuan, saran, serta do’a yang tidak pernah 




5. Mba Putri dan Mas Eko selaku TU PVKK yang telah membantu administrasi 
dari mulai seminar proposal sampai dengan sidang skripsi dalam 
menyelesaikan skripsi penelitian ini. 
Harapan peneliti semoga penelitian ini bisa bermanfaat bagi pembaca dan 
berguna bagi pengembangan ilmu pengetahuan, khususnya untuk Program Studi 
Pendidikan Vokasional Kesejahteraan Keluarga. Akhir kata peneliti menyadari 
bahwa dalam menyusun proposal penelitian ini masih belum mencapai 
kesempurnaan serta masih terdapat banyak kekurangan. Oleh sebab itu, peneliti 
mengharapkan saran dan kritik yang sifatnya membangun dapat diberikan demi 
perbaikan dan penyempurnaan di masa mendatang. 
Jakarta,  Februari 2020 
 
 
















ABSTRAK .......................................................................................................... ii 
ABSTRACT ....................................................................................................... iv 
HALAMAN PENGESAHAN .............................................................................. v 
HALAMAN PERNYATAAN............................................................................. vi 
HALAMAN PERSEMBAHAN ......................................................................... vii 
KATA PENGANTAR ...................................................................................... viii 
DAFTAR ISI ....................................................................................................... x 
DAFTAR TABEL ............................................................................................ xiii 
DAFTAR GAMBAR ........................................................................................ xiv 
BAB I PENDAHULUAN ................................................................................... 1 
1.1 Latar Belakang .................................................................................. 1 
1.2 Identifikasi Masalah........................................................................... 6 
1.3 Pembatasan Masalah .......................................................................... 6 
1.4 Rumusan Masalah.............................................................................. 7 
1.5 Tujuan Penelitian ............................................................................... 7 
1.6 Manfaat Penelitian ............................................................................. 7 
BAB II KERANGKA TEORITIK, KERANGKA PIKIR DAN HIPOTESIS . 9 
2.1 Kerangka Teoritik .............................................................................. 9 
2.1.1 Kerangka Teoritik Keterampilan Manajemen Waktu.......................... 9 
2.1.2 Kerangka Teoritik Assertivitas ......................................................... 12 
2.1.3 Kerangka Teoritik Motivasi.............................................................. 20 
2.2 Kerangka Konseptual ....................................................................... 24 
2.2.1 Hubungan Assertivitas (X1) dengan Ketrampilan Manajemen Waktu  
(Y) Dalam Penyusunan Skripsi Pada Mahasiswa Akhir ................... 24 
2.2.2. Hubungan Motivasi (X2) dengan Keterampilan Manajemen Waktu 
(Y) Dalam Penyusunan Skripsi Pada Mahasiswa Akhir ................... 25 
2.3 Penelitian Terdahulu Yang Relevan ................................................. 27 
2.4  Kerangka Berpikir ........................................................................... 29 




BAB III METODOLOGI PENELITIAN ....................................................... 34 
3.1. Tujuan Penelitian ............................................................................. 34 
3.2. Tempat dan Waktu Penelitian .......................................................... 34 
3.3. Metode Penelitian ............................................................................ 34 
3.4. Populasi, Sampel dan Teknik Pengambilan Sampel ......................... 35 
3.4.1. Populasi Penelitian .......................................................................... 35 
3.4.2. Sampel Penelitian ............................................................................ 36 
3.4.3. Teknik Pengambilan Sampel ............................................................ 37 
3.4.4. Teknik Pengumpulan Data ............................................................... 37 
3.5. Instrumen Variabel Terikat X (Assertivitas) ..................................... 38 
3.5.1. Definisi Konseptual ......................................................................... 38 
3.5.2. Definisi Operasional ........................................................................ 38 
3.6. Instrumen Variabel Terikat X (Motivasi) ......................................... 42 
3.6.1. Definisi Konseptual ......................................................................... 42 
3.6.2. Definisi Operasional ........................................................................ 43 
3.7. Instrumen Variabel Bebas Y (Keterampilan Manajemen Waktu) ..... 47 
3.7.1. Definisi Konseptual ......................................................................... 47 
3.7.2. Definisi Operasional ........................................................................ 47 
3.8. Teknik Analisis Data ....................................................................... 51 
3.8.1. Uji Prasyarat Analisis Data .............................................................. 53 
3.8.2. Uji Hipotesis .................................................................................... 57 
3.9. Hipotesis Statistik ............................................................................ 59 
BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN .................................. 61 
4.1. Hasil Penelitian ................................................................................ 61 
4.1.1. Karateristik Responden .................................................................... 61 
4.1.2. Deskripsi Data Penelitian ................................................................. 63 
4.1.3 Deskripsi Variabel Keterampilan Manajemen Waktu ....................... 69 
4.2. Pengujian Prasyarat Analisis Data .................................................... 72 
4.2.1. Uji Normalitas ................................................................................. 72 
4.2.2 Uji Linearitas ................................................................................... 72 
4.3. Uji Hipotesis .................................................................................... 73 




4.3.2. Uji Signifikan Korelasi (Uji-t) Parsial .............................................. 75 
4.3.3 Uji Koefisien Determinasi ................................................................ 75 
4.4 Pembahasan Penelitian..................................................................... 76 
4.4.1. Pembahasan Variabel Keterampilan Manajemen Waktu .................. 76 
4.4.2. Pembahasan Variabel Assertivitas.................................................... 77 
4.4.3 Pembahasan Variabel Motivasi ........................................................ 79 
4.4.4 Hubungan Assertivitas dengan Keterampilan Manajemen Waktu ..... 80 
4.4.5. Hubungan Motivasi dengan Keterampilan Manajemen Waktu ......... 82 
4.5 Keterbatasan Peneliti ....................................................................... 84 
BAB V KESIMPULAN IMPLIKASI DAN SARAN ...................................... 85 
5.1 Kesimpulan .............................................................................................. 85 
5.2 Implikasi .................................................................................................. 86 
5.3 Saran ........................................................................................................ 87 





















Tabel 1.1 Mahasiswa Aktif Fakultas Teknik 2013 dan 2014 ................................. 2 
Tabel 3.1 Kisi-kisi Instrumen Assertivitas .......................................................... 39 
Tabel 3.2 Pemberian Skor Skala Assertivitas ..................................................... 40 
Tabel 3.3 Kriteria Koefisien Reliabilitas ............................................................ 42 
Tabel 3.4 Kisi-kisi Instrumen Skala Motivasi ..................................................... 43 
Tabel 3.5 Pemberian Skor Skala Motivasi .......................................................... 44 
Tabel 3.6 Kriteria Koefisien Reliabilitas ............................................................ 46 
Tabel 3.7 Kisi-kisi Instrumen Skala Keterampilan Manajemen Waktu ............... 48 
Tabel 3.8 Pemberian Skor Skala Keterampilan Manajemen Waktu .................... 49 
Tabel 3.9 Kriteria Koefisien Reliabilitas ............................................................ 51 
Tabel 3.10 Pedoman Interprestasi Koefisien Korelasi ......................................... 58 
Tabel 4.1 Hasil Uji Normalitas ........................................................................... 72 
Tabel 4.2 Hasil Linearitas Assertivitas dengan Keterampilan Manajamen Wakt . 73 
Tabel 4.3 Hasil Linearitas Motivasi dengan Keterampilan Manajemen Waktu....73 



















Gambar 2.1 Kerangka Berpikir..............................................................................32 
Gambar 4.1 Diagram Data Responden Berdasarkan Jurusan Responden ............ 62 
Gambar 4.2 Data Responden Berdasarkan Usia .................................................. 62 
Gambar 4.3Diagram Jenis Pekerjaan Responden ................................................ 63 
Gambar 4.4 Diagram Dimensi Expressing Positive Feeling ................................ 65 
Gambar 4.5Diagram Dimensi Afirmasi Diri ....................................................... 66 
Gambar 4.6 Diagram Dimensi Expressing Negative Feeling .............................. 67 
Gambar 4.7 Diagram Dimensi Instrinsik ............................................................ 68 
Gambar 4.8 Diagram Dimensi Ekstrinsik ........................................................... 69 








Lampiran 1 Uji Coba Validitas dan Reabilitas .....................................................94 
Lampiran 2 Kuisioner Penelitian ........................................................................100 
Lampiran 3 Hasil Data Mentah, Tabulasi Data Variabel X1, X2 dan Y...............105 
Lampiran 4 Deskripsi Variabel X1, X2 dan Y......................................................113 
Lampiran 5 Tabel Perhitungan Rata Rata, Varians, Simpangan Baku, X1, X2 dan 
Y........................................................................................................116 
Lampiran 6 Tabel Perhitungan Rata Rata, Varians, Simpangan Baku, Median dan 
Modus X1, X2 dan Y..........................................................................126 
Lampiran 7 Uji Normalitas .................................................................................130 
Lampiran 8 Uji Kelinearian Regresi ...................................................................145 
Lampiran 9 Uji Koefisien Korelasi Parsial .........................................................146 
Lampiran 10 Uji Signifikansi Korelasi (Uji T) ...................................................147 
Lampiran 11 Uji Koefisien Determinasi .............................................................149 
 
 
  
xv 
